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Jsme tym nadSenych stavebnich profesiondld, ktefi sidli v kancelafich v Praze, Brné a Ostrave.
Poskytujeme komplexni stavebni produkty a sluzby. Nasi doménou jsou komercni prostory, urené pro
B2B sektor. Mdme bohaté zkuSenosti s prestavbou kancelafi, obchodnich center, logistickych hal a
dalSich prostor.

VéFime, Ze na stavebnim poli neni téméF nic nemozného a vie ]e jen zaleZitosti kreativity, zkuSenosti a
snahy hledat nové, neproslapane cesty. Ne]sme firmou, ktera vam rekne, 7e néco nejde. Naopak, nasim
cilem je pfichazet s novymi, inovativnimi feSenimi, které budou co nejvérnéji odrézZet predstavy nasich
klient(l. Radi bofime zaZité predstavy a vychazime nasim zakaznik@im maximainé vstfic.

Strategie SIS Systémy a.s. v nasledujicich 5 letech je zalozena na ambiciéznim riistu prostiednictvim
nastartovani divize GD spoletné s ESG strategii / posileni trzni pozice ostatnich divizi. Cestou
k Gspéchu je zvySeni interni efektivity prostredmctvum digitalizace proces@l a udrZeni angaZovaneho
seniorniho tymu, ktery éerpa z vyhod silné firemni kultury.

Jsme Cislo jedna na trhu = kvalita proveden{/ch stavebnich Uprav, kvalifikovany a zkuSeny tym,
dodrzovani termind, dodavani projektfl v rAmci rozpoctu a splfiovani specifikaci klient.

SIS Systémy a.s. ma na stavebnim trhu dobré jméno, je spolehlivy partner, ktery pini své zavazky
v dohodnutém &ase, kvalité a rozsahu.

Spoleénost SIS Systémy a.s. se zavazuje:

o soustfedit pozornost na zakaznika, znat jeho potfeby, predvidat je a umét je uspokojovat,
vedenim na véech stupnich zvySovat povédomi vsech pracovniki o cilevédomém uspokojovani
potfeb zakaznlku,

uplatfiovat pfi fizeni procesni pristup k dosaZeni efektivnéjsich vysledkd,

vyuzivat ana!yzy &innosti a dosahovanych vysledk a rozhodovat na zakladé zjisténych faktd,

vytvaret vzajemné vyhodné vztahy ne]en se zakazmky, ale i s dodavateli,

dodrzovat relevantni Ieglslatlvu a opravnéné poradavky zainteresovanych stran, souvisejici

s kvalitou provadenych praci, ochranou Zivotniho prostredl a BOZP,

usilovat o trvalé snizeni prvkd svych &innosti a sluZeb s vyraznym vlivem na Zivotni prostiedi,

uzndavat Setrné chovani k Zivotnimu prostiedi za jednu ze svych nejvyssich priorit,

uvédomovat si dileZitost prizplisobeni se zméné klimatu a stat se spole¢nosti odolnou vici

zméné klimatu, a pfizplsobovat se nevyhnutnym dopad@im této zmény,

e trvale rozvijet aneustdle zlepSovat integrovany systém fizeni v souladu se zasadami
systémovych norem,

o zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich drazii a poskozeni
zdravi,

o zabezpeCovat pravidelné vzdélavani svych pracovniki v oblasti kvality a ochrany Zivotniho
prostiedi, seznamovat je se zavedenym systemem mtegrovaneho systému fizeni, vyuzivat
systém vzdélavani a vycviku svych pracovmkﬁ ke zvySovani jejich uvédoméni a znalosti v oblasti
ochrany Fivotniho prostfedi a BOZP s dfirazem na prevenci znecistovani, odstrafiovani nebezpedi
a snizovani rizik v oblasti BOZP,

« udrfovat integrovany systém fizeni a v jeho ramci stanovit role, odpovédnosti a pravomoci tak,
aby odpovédnost za uvedené oblasti byla nedilnou soucasti celkové odpovédnosti vedoucich
pracovnik@ na vsech drovnich fizeni,

e vést otevfeny dialog s pracovniky a jejich zastupci, Ufady, zajmovymi skupinami a vefejnosti
a poskytovat jim informace k pochopeni politiky, pfijatych cild a vysledkl realizace program{l
v oblastech Zivotniho prostredi a BOZP,

« zaméfovat se na prevenci znetidtovani Zivotniho prostfedi a na prevenci snizovani poctu
pracovnich Graz@, nemoci z povolani a havarii,
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e pfi pldnovani a provadéni novych technologu se orientovat podle nejnovéjsiho stavu techniky
s diirazem na zavadéni vyrobk(, procesl a sluZeb snizujici dopady na Zivotni prostiedi
a zlep3ujici pracovni podminky zaméstnancd,

e zahrnout problematiku pracovni Urazovosti jako kritérium hodnoceni fi remni  kultury
a dosahnout toho, aby kazdy zaméstnanec citil viastni odpovédnost za pracovni (raz vznikly
jemu samotnému nebo na jim fizeném pracovisti.

Dodr¥ovani poZadavkdl pravnich predpist a jinych environmentdlnich poZadavkéi a poZadavki
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci povazujeme za zaklad neustélého zlepSovani a zavazujeme se
k jejich plnenl. Zavazujeme se k neustadlému zlepSovani integrovaného systemu managementu‘,
ke zlepSovani fizeni a vykonnosti organizace v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci — NULOVA
TOLERANCE K PRACOVNIM URAZOM a k prevenci znegistovani. K tomu jsme ziskali Gcast, Usili a
odpovédnost viech zaméstnancll, budeme rozvijet neustdle jejich schopnosti a dovednosti a
angaZovanosti vedeni a trvalou aktivitou jim plijdeme prikladem.

Vrcholové vedeni vytvonlo zavedlo, aktualizuje a neustale udrZuje postupy vhodné pro Ucely a kontext
se strateglckym zaméfenim organizace, zavazuje se k operativnim reakcim na pfislusné poZadavky
zékaznik{l zejména Fesenim rizik a pileZitosti, které ovlivni shodu produktd a sluZeb a neustale tak bude
zvySovat spokojenost zdkaznikd. Vrcholové vedeni vytvorilo, rmplementovalo a neustdle udrzuje a
aktualizuje prijatou politiku integrovaného systému managementu, vCetné povahy, rozsahu a
environmentélnich dopadd jejich &innosti, produktfl a sluzeb a poskytuje tim ramec pro stanoveni cilll.
Vrcholové vedeni bude timto zaméfenim trvale prokazovat svou vid¢i roli a zévazky a bude trvale
urovat, chapat a neustéle plnit poZzadavky zakonl a predpisd.

V Praze dne 1.9.2024

Ing. Jose# lehofer

Mistopredseda predstavenstva

Politika integrovaneho systému managementu



