Politika integrovaného systému managementu

Spoleénost SIS Construction a.s. se dlouhodobé zaméfuje na poskytovani stavebnich fe3eni na Klic.
Plsobi prostiednictvim pobodek v Praze, Ostravé a Brné, odkud doddva své produkty a sluzby klientdm
v Ceské republice i na Slovensku.

StéZejni tinnost predstavuje divize Construction, kterd realizuje komplexni bytovou i nebytovou
vystavbu pro soukromy sektor. Spole¢nost dale dodéva FIT OUT projekty pro komer&ni prostory v
segmentu B2B — kancelafe, administrativni budovy, obchodni centra, logistické a primyslové haly a
dalii provozni objekty. Portfolio doplfiuji pfestavby, rekonstrukce a modernizace stévajicich staveb,
véetné souvisejicich stavebnich, montaZnich a femeslnych praci.

Diky vlastni struktufe nékolika divizi je spole¢nost schopna realizovat vyznamnou Cést Cinnosti
vlastnimi kapacitami, co? prispiva k efektivnimu fizeni projekti a dodrzovéni dohodnutych termind.

Nase hodnoty a pFistup

Spole&nost SIS Construction a.s. stavi své podnikani na tfech klicovych hodnotach —
transparentnosti, flexibilité a rychlosti — a na nasledujicich principech fizeni:

e Transparentnost — klientovi v kaZdé fazi projektu poskytujeme srozumitelné informace o
cenové kalkulaci, postupu praci i jednotlivych krocich realizace.

e Flexibilita — pfi navrhu fedeni disledné reagujeme na poZadavky klienta a hledame variantu,
ktera nejlépe odpovida jeho potfebam.

e Rychlost — diky vlastnim divizim a koordinaci internich kapacit zaji$tujeme v€asné dodani
zakdzek bez zavislosti na fetézci externich subdodavatell.

o Kvalita a technicka uroven — klademe ddraz na precizni provedeni stavebnich praci a
technickou vyspélost dodavanych Feseni.

o Profesionalni Fizeni projekti — disledné plnime smluvni zavazky, dohodnuté terminy a
stanovené rozpocty.

o Dlouhodoba partnerstvi — budujeme oteviené a transparentni vztahy se zékazniky,
dodavateli i dal$imi zainteresovanymi stranami.

e Odpovédné podnikani — uplatiiujeme eticky pfistup, otevienou komunikaci a systematicky
zlepSujeme své procesy.

Kvalitniho vysledku dosahujeme diky propracovanému fizeni procest, odbornosti zaméstnanci a
kontinudlnimu rozvoji integrovaného systému managementu.

Spolecnost SIS Construction a.s. se zavazuje:

- soustiedit pozornost na zakaznika, znat jeho potfeby, predvidat je a umét je uspokojovat,

- vedenim na viech stupnich zvy3ovat povédomi viech pracovniki o cilevédomém uspokojovani
potieb zdkaznikd,

- uplatfiovat pfi Fizeni procesni pfistup k dosaZeni efektivnéjiich vysledk,

- vyuZivat analyzy ¢innosti a dosahovanych vysledk( a rozhodovat na zakladé zjisténych faktd,

- vytvéret vzdjemné vyhodné vztahy nejen se zdkazniky, ale i s dodavateli,

- dodriovat relevantni legislativu a opravnéné poZadavky zainteresovanych stran, souvisejici
s kvalitou provédénych praci, ochranou Zivotniho prostfedi a BOZP,

- usilovat o trvalé snizeni prvk( svych &innosti a sluZeb s vyraznym vlivem na Zivotni prostiedi,
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- uzn&vat 3etrné chovani k Zivotnimu prostredi za jednu ze svych nejvy33ich priorit,

- uv@domovat si dlleZitost pFizplsobeni se zméné klimatu a stat se spole¢nosti odolnou vici
zméné klimatu, a pfizplisobovat se nevyhnutnym dopadim této zmény,

- trvale rozvijet aneustdle zlepSovat integrovany systém fizeni vsouladu se zasadami
systémovych norem,

- zajistit bezpetné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich drazd a
poskozeni zdravi,

- zabezpetovat pravidelné vzdélavani svych pracovniki v oblasti kvality a ochrany Zivotniho
prostiedi, seznamovat je se zavedenym systémem integrovaného systému fizeni, vyuZivat
systém vzdélavani a vycviku svych pracovniki ke zvySovani jejich uvédoméni a znalosti v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP s dlrazem na prevenci znetistovani, odstradovani
nebezpedi a snizovani rizik v oblasti BOZP,

- udriovat integrovany systém fizeni a v jeho ramci stanovit role, odpovédnosti a pravomoci tak,
aby odpovédnost za uvedené oblasti byla nedilnou souéasti celkové odpovédnosti vedoucich
pracovnik( na viech drovnich fizeni,

- vést otevieny dialog s pracovniky a jejich zastupci, Gfady, zajmovymi skupinami a vefejnosti
a poskytovat jim informace k pochopeni politiky, pfijatych cild a vysledki realizace programi
v oblastech Zivotniho prostfedi a BOZP,

- zaméfovat se na prevenci znecidtovani Zivotniho prostfedi a na prevenci sniZovani poctu
pracovnich urazd, nemoci z povolani a havérii,

- pfi pldnovéni a provadéni novych technologii se orientovat podle nejnovéjsiho stavu techniky
sdlirazem nazavadéni vyrobkl, proces asluieb sniZujici dopady na Zivotni prostfedi
a zlep&ujici pracovni podminky zaméstnanct,

- zahrnout problematiku pracovni Urazovosti jako kritérium hodnoceni firemni kultury
a dosdhnout toho, aby ka7dy zaméstnanec citil vlastni odpovédnost za pracovni Graz vznikly
jemu samotnému nebo na jim Fizeném pracovisti.

Dodrzovani poZadavkd pravnich predpisd a jinych environmentalnich pozadavki a poZadavkd na
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci povaZujeme za zaklad neustélého zlep3ovani a zavazujeme se k
jejich plnéni. Zavazujeme se k neustdlému zlepSovani integrovaného systému managementu, ke
zlepSovani Fizeni a vykonnosti organizace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci — NULOVA
TOLERANCE K PRACOVNIM URAZUM a k prevenci zneéistovani. K tomu jsme ziskali ucast, usili a
odpovédnost viech zaméstnancl, budeme rozvijet neustdle jejich schopnosti a dovednosti a
angaZovanosti vedeni a trvalou aktivitou jim pijdeme prikladem.

Vrcholové vedeni vytvofilo, zavedlo, aktualizuje a neustdle udrZuje postupy vhodné pro ucely a
kontext se strategickym zaméfenim organizace, zavazuje se k operativnim reakcim na pfisluiné
pofadavky zdkaznikd zejména Fedenim rizik a pfilefitosti, které ovlivni shodu produktd a sluzeb a
neustdle tak bude zvy$ovat spokojenost zékaznikd. Vrcholové vedeni vytvofilo, implementovalo a
neustale udrZuje a aktualizuje pfijatou politiku integrovaného systému managementu, véetné povahy,
rozsahu a environmentélnich dopadd jejich &innosti, produktt a slufeb a poskytuje tim ramec pro
stanoveni cilli. Vrcholové vedeni bude timto zaméfenim trvale prokazovat svou vad¢i roli a zavazky a
bude trvale uréovat, chpat a neustéle plnit poZadavky zakont a predpist.

V Praze dne 1.4.2026

Ing. Josef Slehofer
Mistopfedseda pfedstavenqt‘\/a
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